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BIRINCI BOLUM
HAZIRLIK CALISMALARI




GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yénetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel agamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak galismalarin
belirlenmesi seklindedir.

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

2024-2028 Stratejik plani hazirlanirken 2019-2023 stratejik planinin Misyon, Vizyon, Amag ve

Hedefleri gbz 6ninde bulundurularak daha da gelistirmek, eksik yonlerini gidermek 6ncelikli hedef olarak
belirlenmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA NO ADI SOYADI GOREViI
1 ENGIN ONAL OKUL MUDURU
2 MUDUR YARDIMCISI
3 CANSU CAVUSOGLU ORAL OGRETMEN
4 SABAN GOZUTOK OKUL AILE BiRLiGi BASKANI
5 ATILLA BAS OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVI
1 ERDAL ARAPOGLU OGRETMEN
2 SEDEF COSKUN OGRETMEN
3 SEVIL TONYA OGRETMEN
4 RECEP SAYIM GONULLU VELI
5 MUSTAFA GUMUS GONULLU VELI
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2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, uygulanmakta
olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, paydas analizi ve gorisleri, Pestle Analizi, Ust politika

belgeleri analizi ile okulumuzun Gigla Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1.TARIHSEL GELISiM

[k defa 1956-1957 egitim 6gretim yilinda ilkokul olarak kagir bir binada hizmet vermeye
baslamuis, daha sonra 1961 yilinda betonarme binaya kavusmustur. Bu binalar su anda
bakimlar1 yapilarak is teknik salonu ve kalorifer binalar1 olarak kullanilmaktadir. 1984
Yilinda devlet - vatandas isbirligi ile iki katl1 alt1 derslik ve idari odalardan olusan bir
bina daha yapilmustir. 1984-1985 egitim 6gretim yilindan itibaren sekiz yillik ilkogretim
okulu olarak faaliyetini stirdiirmektedir. (B blok) Fakat; ne yazik ki istenen ve beklenen
gelismeler saglanamamus, [Ikogretim okulu olarak cevreden ve ilgililerden gerekli ilgi
ve alakay1 gormemis, durumu iyi olan 6grencilerin hakli veya haksiz olarak daha iyi bir
egitim almak icin nakillerini bagka okullara aldirmiglardir. 2007 - 2008 Ogretim yilinda
geriye doniis ve okula ilginin arttigini gosterir veriler olusmaya baslamustir. 1988 Yilinda
tek katl1 dort sinifh bir bina daha yapilmus, sekiz yillik zorunlu egitimin baslamasi (1987)
sonucu mevcut binalar yetersiz kalmis 2001 yilinda A blok 2. kat ilavesi yapilmistir.
2012-2013 Egitim ve Ogretim Yilinda kesintisiz 12 yil egitim kararlagtirilmigtir. 4+4+4
yeni egitim sistemi uygulamaya konulmustur.8 yillik {lksgretim Okullar: ilkokul ve
Ortaokul olarak ayrilmistir.1-4.siniflar [lkokul, 5-8.smiflar ise Ortaokul olarak egitim ve

ogretime devam etmektedir. Su anda okulumuz personeli 12 kisidir.

OKULUN/KURUMUN OZELLIKLERI

e Okulumuzun arsasi maliye hazinesi il tiizel kisiligine ait olup toplam 9760m? dir.

e Okulumuz 2 katl olup; okul binamiz 944 m? kapalialana sahiptir.

e Okul bahgcemizde toplam 8284 m? acik alan bulunmaktadir.

o Okul bahgemiziki kisma ayrilarak téren alani ve oyun alani olarak diizenlenmistir.

e Oyun alani béliimiine basketbol sahasi,volaybol sahasi, agaglandirma ve cimlendirme yaptiriimistir.

e On bahgemize farkli gizimlerle seksek vb. oyun alanlari da olusturulmustur.

e Ayrica toren alani bélimiine Atatiirk bisti deyaptirilmistir.

e Okulumuzda; 7 derslik, 2 idare odasi, 1 mescit, 17 lavabo, 14 adet WC, 1 ¢cok amach salon, 1 su
deposu, 2 elektrik panosu, 1 kalorifer dairesi ve yemekhane bulunmaktadir.
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2019-2023 Stratejik plani, okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumlar1 yonetmeligi cercevesinde
belirlenen hedef ve gostergelere gore 2019-2020 egitim 6gretim yilinda uygulanmaya baslamis
olup siniflarimiz tam kapasiteyle ilk donemi bitirmistir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinin ikinci
yarisinda tiim diinyada etkili olan COVID-19 salgininin bas gostermesiyle beraber okullarin
uzaktan egitime ge¢mis olmasiyla okulumuz olumsuz etkilenmistir.

Okulumuz gerekli tedbirleri alarak uzaktan egitim alt yapisini hazirlamis ve
ogretmenlerimiz ginliik plan akisin1 uzaktan egitime elverisli hale getirerek 6grencilerimize
planlanan egitimleri gerceklestirmislerdir. Ogrencilerimizin okuldan ayr1 kalmamast igin her
giin dgretmenlerimiz tarafindan zoom tizerinden dersler islenmistir. Ogrenciler tarafindan
yapilan etkinlikler velileri vasitasiyla Ogretmenler ile paylasilarak geri bildirim

olusturulmustur. Siniflarimizin etkinliklere katilimi oldukga ytiksek olmustur.

Pandemi déneminde [lkogretim okullarinin egitimin yiiz yiize olmasi kararlastirilmis,
maske uygulamasi ve sosyal mesafe uygulamasi getirilmis olup seyreltilmis siif modelinde
egitim ogretim baslamistir. Okulum Temiz belgelendirme programinda belirlenen kriterler
cercevesinde okulumuz belirli araliklarla dezenfekte edilerek hijyen sartlari saglanmuis, egitim

ogretim sorunsuz bir sekilde devam etmistir.

Pandemi doneminin bitisile beraber yiiz yiize egitimde artislar baslamis olup
smiflarimiz tam kapasiteyle egitim Ogretime baslamistir. Belirlenen hedeflere ulasilmasi,

cocuklarimizin saglikli gelisimleri icin gerekli alt yap: saglanmuistir.

Kurumsal kapasiteyi artirmak icin 6gretmenler odasma yeni bir bilgisayar almmustir.
Kullanilmayan simifi matemetik smifi yapilarak islevsel hale getirildi. Fen laboratuvari

yeniden yapilarak 6grencilerin kullanimina sunuldu.

Ogretmenlerimiz ~ hizmetci  egitim  yoluyla mesleki yonden kendilerini
gelistirmektedirler; E-Twining, Ttibitak, Teknofest, Ulusal ve Uluslararasi Resim yarismalar:
vb. yonlerden katiim saglanarak okulumuzun basarisi artirilmaktadir. Yapilan projelerden
Ogretmenlerimiz Basar1 belgesine layik goriiliip Tlge Milli Egitim Midiirliigii tarafindan basari

belgesi ile 6diillendirilmektedir.



2.3.MEVZUAT ANALIZI

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELiK, GENELGE, YONERGE)

R

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin

Yonetmelik

R

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

R

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

R

Milli Egitim Bakanlig Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

;M

Okul Yénetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

R

Milli Egitim Bakanlig ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

ko

R Dk

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

RN

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

R R

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yénetmelik

R N I N A O R

Personel isleri

RN

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi

R

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

RN

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

R

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

R

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

RN

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

R Rt

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet. Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi

iR B

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

SR

Isim ve Tanitim

RN

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsl Koruma Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

R

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

T

f o

Y

S

R T

R TR N R

B R

TR R

Ea ey

R



2.4. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

11. Kalkinma Plani

R

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

§5018 yih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

‘Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

“Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

S

b

-,

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

R

67. Hiklimet Programi

SR
SR

SN

00 N O U1 & W N BB

St
R

67. Hikliimet Eylem Plani

i

Y

2.5. FAALIYET ALANLARIILE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun

sundugu temel {riin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen (riin ve hizmetler Tablo 1’de belirtildigi gibi

belirli faaliyet alanlarialtinda toplulastirilir. Faaliyet alanlariile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amacg,

hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

2.5.1.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik, gtinliik, aylik ve yillik plan takibi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik ya
Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Sosyal faaliyetler

Geziler, belirli glin ve haftalar, okulda uygulanan sosyal projeler

Sportif faaliyetler

Siniflar arasi futbol magi, glinlik egitim akisinda uygulanan sportif
etkinlikler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

RN

Okulumuzun dizenledigi ve ulusal yarismalar

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Personele hizmet ici Egitim, 6gretmen ve personel yemekleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Haftanin ¢ocugu uygulamasi ile her hafta siniflarimizda aile
Etkinlikleri, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami etkinlikleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul gezileri, Uzman daveti, sosyal faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Boy kilo endeksleri 6l¢imi yapilarak ailelere bilgilendirme brostrleri
verilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Sinif donatimlarinin yenilenmesi, park yenileme galismalari,

Ders digi faaliyetler

Geziler




2.6.PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak lizere cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°li Likert Olcegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler

icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile

“Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri Excel programina yiklenmis

olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN e

KURULLARI

MUDUR
— « TARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonuglara altta yer verilmistir



2.6.1. Ogrenci Anketi Sonuclar1 Tablo 2

05, Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

KATILMA DERECESI
Z = 3 3
S':I':' MADDELER 5 2: g g 5
188§ ¢
§ 3
f 1 § Odretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. f 54 f 10 f f f f
2 Okul miidiirti ile ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 58 3 1 1 1
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 16 17 6 2 6
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 31 24 3 2 4
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 41 19
6 Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir. 37 22 1 2
7 Odgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 49 13
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 47 @ 16
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 33 21
10  Okulun igi ve disi temizdir. 39 23
11  Okulun binasi ve diger fiziki mekdnlar yeterlidir. 28 27 4 2
12  Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 16 14 5
13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 42 17 1
Ogrenci Anketi Analizi:
Okulumuzda toplam 64
1. Kesinlikle Katilyorum | Ogrenci 8grenim gormektedir.
® 2. Katiliyorum Anketleri yapip gonderen
m 3. Kararsizim toplam 64 6grenciye
M 4. Kismen Katiliyorum uygulanan anket sonuglarl

asagida yer almaktadir.

“Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %951 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



2.6.2. Ogretmen Anketi Sonuglar1 Tablo 3:

KATILMA DERECESI
2 =
&, @
5 =
Sira = g = g )
No MADDELER o S o ‘= 3

& © ¢ & <
o = 8 = 8
= c
TR
= c
§ 3

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katiimiyla alinir. 2 3 1

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 2 4

&

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 2 ;‘ 3 1

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 1 4 1

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkdéni tanimaktadir. 2 3 1

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1 5

7 Okulda ¢alisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2 3 1

8 Okulda égretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2 3 1

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 2 4

10  Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 1 4 1

11 Yéneticiler, okulun Vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir. 1 5

12  Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1 1 2 2

13  Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 2 4

Ogretmen Anketi Analizi:

YUZDE

M 1. Kesinlikle Katilyorum
M 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

B 4. Kismen Katiliyorum

[J5. Katilmiyorum

Sekil 2: Katilimcr Karar Alma Seviyesi

Okulumuzda gorev
yapmakta olan toplam 9
ogretmenin 6 sina
uygulanan anket sonuclari
asagida yer almaktadir.

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almir” sorusu anket calismasina

katilan 6 6gretmenimizin %84 ti Katiliyorum yo6niinde gortis belirtmislerdir.




2.6.3. Veli AnKketi Sonuclari Tablo 4.

KATILMA DERECESI
P =
& @
Sira = = 3 =
MADDELER =0 Bl EaN RES e
No o = o = 3
& 3 @ & <=
2 [e |8 & 3
= c
§ 3 s 3
c
3 3
1 ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 43 17
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 44 15
3 Odrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 24 14 5 2 2
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 28 28 1
5 Odgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 43 16
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 39 17 3 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir. 35 19 3 1 3
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 10 13 2 15 11
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 48 11
10  Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima sahiptir. 30 25 1 3 1
11  Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 37 23 1
12  Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 26 25 2 5 2
13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir. 35 22 2 2 1
Veli Anketi Analizi:

YUZDE

4%

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

Okulumuzda 6grenim goren
1. Kesinlikle Katilyorum | 55 rencilerin velilerine yonelik

M 2. Katiliyorum gerceklestirilmis olan anket
3. Kararsizim calismasina 47 veli katilmus
M 4. Kismen Katiliyorum olup, sonuclar1 asagidaki
5. Katilmiyorum gibidir.

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %82’si olumlu yonde gortis belirtmislerdir.




2.7.0KULUN MEVCUT DURUMU TEMEL ISTATISTIKLER

OKkul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

2.7.1.Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: SAMSUN llgesi: BAFRA
https://www.google.com/m
aps/place/Do%C4%9Fanca+
%C4%B0lkokulu/@41.63724
. .. 99,36.012038,15z/data=!4m
DOGANCA MAH.TURGUT OZAL . .
Adres: Cografi Konum (link): 6!3m5!1s0x408895cbb9070
BULV. NO:1 BAFRA/SAMSUN
2bf:0xe5ec4f47a3b45d8d!8
m2!3d41.6372499!4d36.012
038!165%2Fg%2F12mkzjdwr
?entry=ttu
Telefon
0(362) 557 15 26 Faks Numarasi: Yok
Numarasi:
e- Posta https://dogancaoo.meb.k12.
. Bafra55doganca@gmail.com Web sayfasi adresi: ps://dog
Adresi: tr/
Kurum iy L . g
728959 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1984 Toplam Calisan Sayisi 12
. Kiz 527 . “Kadin 8
~Ogrenci ¢ . _Ogretmen ; 4
’ Erkek 37 / Erkek 1 :
~ Sayist: ” A - Sayisi f 5 4
i Toplam 64 . Toplam 9 4
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8 5$ube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :16 %
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi "
Sayisi ' Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
g. g g o 350 Lira g L 300 dakika
Miktar Gorev Siiresi




2.7.2.Calisan Bilgileri

Okulumuzda 08.03.2024 itibari ile ¢alisanlara iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudird ve Madir Yardimcisi 1 0 1
Ders Ogretmeni 1 8 9
Yardimci Personel 2 0 2
Toplam Calisan Sayilari 4 8 12

2.7.3.0kulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon Var
Derslik Sayisi 6 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlari (m2) 48 Kitliphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari Yok
idari Odalarin Alani (m2) 40 is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 472 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acgik Alan)(m?2) 8284 Kantin (m2) Yok /
Okul Kapali Alan (m2) 944
(S;r;;;\tsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan 9760
Kalorifer dairesi sayisi 1
Tuvalet Sayisi 14
Lavabo Sayisi 17
Mescit Sayisi 1
Mutfak Sayisi 0




2.7.4.Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

2023-2024 Egitim Ogretim y1l1 verileri

SINIFI Kiz Erkek : Toplam
5 A Sinifi 4 11 : 15
6 A Sinifi 5 9 ? 14
7 A Sinifi 6 8 ; 14
8 A Sinifi 12 9 : 21

2.7.5.Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 7 TV Sayisi 2
Masalstu Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Yok Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi 1024 Mbps

2.7.6. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak (izere gelir
ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan

2022 25.000 27.000

2023 20.000 24.000




2.8.PESTLE ANALIZI

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

ilce, il ve bakanlik stratejik
planlarinin incelenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklari

Ek ders yonetmeligi
Temel egitim ve ortadgretim
kurumlari yonetmeligi

Ozel kurumlarin verdigi burslar
Kurumlarin kalifiye eleman ihtiyaci
Tasarruf saglama imkanlari
Mal-Uriin satin alma imkanlari
Okulun bulundugu cevrenin

genel gelir durumu

Tablo5.

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

Kariyer beklentileri
Saglik bilinci

Nifus artis orani
Tiketici egilimleri

Egitim Teknolojilerinin Kullanimi
internet Olanaklari

E-Okul Uygulamalari

Calisan ve 6grencilerin
teknolojiyikullanim kapasiteleri

Tablo 6.

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik ve Ahlaki Degiskenler

Cevreye Duyarhlik
Dogal Kaynaklarin Korunmasi
Dogal Afetler

Guven Konusundaki Hassasiyet
Mesleki Etik Kurallar
Toplumsal Degerler

Tablo 7.




2.9. GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gitigliiltiikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mitidirliigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimmi yapilmustir.

icsel Faktorler

2.9.1. Guglii Yonler Tablo-8

Devamsizlik oranlari

Ogrenciler Ogrencilerin ¢cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari

Sportif ve kiiltiurel etkinliklere katilim orani

Ekip ruhu

Calisanlar Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

Proje tabanl etkinlikler

Ailelerin biling diizeyi

Veliler Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

SRR
SRR

Bina ve Yerlegke Oyun bahgesi

S

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan ve konum

Teknolojik alt yapi

% Donanim % Siniflarin Arag-gere¢ durumu 2
‘ e Lo . Ciaw . /
g _ Surekli yenilenen egitim 6gretim ekipmanlari ’
/ ) ~ Aidat gelirleri ‘
Bltce o otimr et s
Okul Aile Birligi gelirleri
Esitlik
Yonetim Suregleri Liyakat
Anlayis
o . iletisim aglari
lletisim Suregleri ”
- Sosyal medya




2.9.2. Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri

PR

Ogrenciler
Aile ve gevre faktorleri
Calisanlar Destek Personel sayisi
: Egitim slrecine miidahale
Veliler

R

idari islere mudahale

R

Bina ve Yerleske

Yemekhane olmamasi

Oyun salonu olmamasi

Donanim

Akilli tahtanin olmamasi

Fiber internetin olmamasi

Bltce

Blitce dagilimi

Yonetim Suregleri

Odiillendirme sistemi

insan kaynaklari yénetim politikalarinin yeterliligi

izleme ve degerlendirme yeterliligi

iletisim Suregleri

Calisan veliler ile iletisim zorlugu

2.9.3. Firsatlar

Dissal Faktorler

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atihmlar

ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak

Ekonomik Hayirseverler
Mezunlar
Kokll bir Gniversitenin varhgi

Sosyolojik ilin tarihi dokusunun zenginligi

; ; Manevi ve kiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim lGzerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis

S




2.9.4. Tehditler

Egitim sisteminde surekli yenilenen programlar

Politik Destek personel yetersizligi

Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Ekonomik Teknolojinin hizl gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
% Sosyolojik f Kitle iletisim aracglarinin olumsuz etkileri ;
ilin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarllik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

2.10. Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarmn planin

gelecege yonelim boltiimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin

egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik

basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin

hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigsim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan
Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri

is Glivenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Tablo-9




Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Kiz gocuklari bagta olmak Uizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere ydnelik egitim ve dgretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saghgi ve hijyen

Okuma kultart

o U B W N =

Okul guivenligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

~ Galisanlarin diillendirilmesi

¢ . q .
_ Galisanlarin motive edilmesi

idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

S
B R

SRR

Projelerin strdurulebilirligi

1
2
3
4  kili egitim
5
6

istatistik ve bilgi temini
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MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiziin Misyon, Vizyon, Temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Saygi, sevgi ve hosgorii ortaminda Tiirk Milli Egitiminin temel amaglar1 ve ilkogretimin amaglar1
dogrultusunda milli ve kiiltiirel degerlerine bagli kendisine ve ¢evresine saygili, sosyal, kendini ifade
edebilen, iiretici bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ
Ogrencilerinin ,mezunlarimin ,6gretim ve yontem gorevlilerinin yetkinlikleri ile ferah
ve takdir edilen yerel ve ulusal meselelere liderligi ve katkilariyla 6rnek alinan okul

olmak .Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisii olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Hukukun istinliigline inaniriz. Anayasa’da ve Milli Egitim Temel Kanunu'nun amaglar
dogrultusunda hizmet veririz.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakh ¢alisiriz.

Ortak akli kullanarak kararlar aliriz.

© XN WA WN

Firsat esitligini okulda yasatiriz.

10. Egltlmde kaliteyi 6n planda tutariz.

11.Karar alma siirecinde katilimcilik, seffaflik ve esitlik esastir

12.Inaniyoruz ki; Biitiin égrenciler zekidir, dnemli olan bu zekay aktif hale getirebilmektir.
13.Biliyoruz ki; Cagimiz bilgi 6gretme cagi degil, bilgiye ulasmanin yollarinin 6gretildigi
cagdir.
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat

boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amacg 1:
Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir

Stratejik Hedef 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

<
)
No PERFORMANS s HEDEF
GOSTERGESI -
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 30 85 9 9 95 100
orani (%)
PG.1.1b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 30 30 85 % 95 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve ogret|"r71 don(.amlnde 20 gun ve uzeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d Okulun tizel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi Okul Stratce.Jlk Plan 01 Eylal-20 Eylil
yapilacaktir. Ekibi
1.1.2 D.evam.s.lz.llk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul Stratce.jik Plan 01 Eylil-20 Eyll
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Ekibi
D lik 08 ileri lileri ile 6zel aylik
1.1.3 evamsizi Ya?an R Rehberlik Servisi  Her ayin son haftasi
toplanti ve gorliismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel eéiti.m.e ihtiyag duyan bi.r'eyleri'n 'kuIIa.nlmmln Okul Stratejik Plan
1.1.4 kolaylastiriimasi igin rampa ve asansor eksiklikleri Ekibi Mayis 2026
tamamlanacaktir.
1.1.5 Ozel eg|t|m .ogrenc.| velilerine yonelik toplantilar Rehberlik Servisi 2 ayda bir
gerceklestirilecektir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. -
ClEEUEEles) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a. Ust kuruma yerlesen égrenci orani (%) 100 100 100 100 100 100
e, Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 80 85 90 95 100 100
PG.2.1.c. EJ!usaI/_qusIarara5| ve yerel projelere katilan 3 4 5 8 10 12
6grenci sayisi
PG.2.1.d. Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik 5 3 5 5 o
yapan 6gretmen sayisi
HEALE Okul biinyesinde yiritilen proje sayisi 5 7 8 10 11 12
Eylemler
No Eylem ifadesi ; Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tim yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-Ge
2.1.1. Birim iyelerinin  destegiyle  bilgilendirme Okul Yo6netimi Yilda 2 kere
toplantilar1 gerceklestirilecektir.
Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler hakkinda .
s . o _ i . Okul Proje L .
21.2 ogrenci ve Ogretmenler bilgilendirilecek, proje o Iki ayda bir
o . . . Koordinatorleri
hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine  yonelik
2.1.3 diizenlenen seminer/toplanti gibi faaliyetlere Okul Yonetimi Ayda bir kez
katilimlar1 saglanacaktir.




Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil: bir sekilde tist

ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o 2 .
CIBEIEL 2 2023 2024 2025 2026 2027 2024
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 5 8 10 12 14 16
PG.2.2.b Y .y o
aparak yasayarak ogrenme faaliyeti sayisi 10 15 20 25 30 35
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

201 Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda

uygun mesleklere yonlendirilecektir. ellreits ek Hyela il
Ogrencilerin meslekleri yaparak yasayarak
2.2.2 Ogrenmelerini saglamak amaciyla gezi- Okul Yonetimi Her donem 1 kez

gozlem yapilacaktir.

Meslekler hakkinda bilgilendirme etkinlikleri ~ Okul Stratejik Plan

223 yapilacaktir. Ekibi

Ayda bir kez




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli

memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
2 o ; ~ H 7 i = = = 1
| . GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2024
PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet orani (%) 75 80 85 90 95 100
PG.3.1.b Yapilan tadilat sayis1 8 7 5 4 2 0
PG.3.1.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer 3 5 6 3 9 10
say1sl
PG.3.1.d Okul temizliginden memnuniyet oran1 (%) 95 96 97 98 99 100
Eylemler
No : . .
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi
Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle ve e ..
3.1.1. velilerle goriisiilerek problemler tespit edilecektir. Ll e Sl g
3.1.2 Servis . §ofor'ler1ne yonelik toplantilar Okul Yonetimi Ayda bir kez
gerceklestirilecektir.
Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, 6gretmen ve Okul Stratejik Plan .
3.1.3 ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktr. Ekibi Ayda bir kez
3.1.4 Yardimel o pel.‘sonele yonelik gorlismeler Okul Yonetimi Yilda 2 kez
gerceklestirilecektir.
Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak .
3.1.5 temizlik temali bilgilendirme toplantis1i yapilmasi Ll Sté‘litcle)].lk Bl Yilda bir kez
saglanacaktir. (Saghk Il Miidiirlagii) 1ol
3.1.6 R.A.M (Re.hl.oerhk Arastirma Merke%I) ile gorugulerek Okul Yénetimi Yilda iki kez
kisisel gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir.
Unlii bir kisisel gelisim uzmam okulumuza davet Okul Stratejik Plan .
LT - dilerek ogrencilerle bulusturulacaktir. Ekibi Yilda bir kez




2024-2028 STRATEJIK PLANI

@)

BESINCI BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME




Izleme

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gortsultip karara baglanacaktir.

Degerlendirme
Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun icin performans gostergeleri
ile ilgili veriler diizenli olarak toplanarak degerlendirilir.
Degerlendirmede;

> Stratejik planin gozden gegirilmesi

» Performans degerlendirilmesi ve 6lcimii

» Sonuclarin izlenmesi

> Strekliligin saglanmasi
gibi hususlar goz 6ntinde tutularak degerlendirme yapilacaktir. Bu degerlendirmede, faaliyet
alanlar1 cercevesinde ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlar ortaya konulacag: sekilde
raporlama yapilacaktir.

Degerlendirmede stratejik amacglar, hedefler, strateji ve politikalar, planin

gerceklesmesi konusundaki aciklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri
icerenraporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alt1 aylik déonemler
halinde veiki niisha hazirlanarak bir ntishasi izleme degerlendirme ekibine, bir niishas1 da
“Ilge Milli Egitim Mudurliigii Strateji Gelistirme Birimine” iletilecektir.
[zleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen alt1 aylik raporlarin stratejik planda yer
alan amagc ve hedeflerle ne derece ortiistiigunti;

> Neyi nasil yapiyoruz veya yaptik?

> Basardigimizi nasil anliyoruz?

» Uygulama ne kadar etkili oldu veya oluyor?

> Neler degistirilmeli ve eklenmelidir?
Gozden kacan unsurlar var midir? vb. gibi sorular1 da dikkate alarak bir rapor halinde Okul
Miidiirti'ne sunacaktir. Ekip, Okul Miidiirii'nden gelen kararlar dogrultusunda birimlere, geri
bildirimler yapacaktir.



-

Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa
hedeften
sapmalarin ve
alinmasi gereken

~N

Yillik gerceklesme
durumlarini iceren
raporun iist yoneticiye
sunumu ve kamuoyu

k ile paylasilmasi

J

izleme ve Degerlendirme Modeli

Gostergelere iliskin
yiln ilk 6 aylik
donemine ait
gerceklesmelerin

tespiti
\_ 1%

J

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin
yillik gerceklesmelerin
tespiti

-

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlarini iceren
raporun iist yoneticiye
sunumu

\_ _/

J

r

Yilsonu gosterge
gerceklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin
alinmasi




Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi icin firsatlari genisletmek amaciyla okul,
aile ve toplum arasinda gli¢lti baglantilar gelistirilecektir.

Ogrenci basarisini desteklemek igin ailelere egitim verilecektir.

% 88

Okul Stratejik Plan Ekibi

Plan D6nemi Izleme izleme
Hedefe el Bt Dénemindeki Yil Donemindeki | Performans (%)
Etkisi (%) (A) Sonu Hedeflenen | Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
. 0 1 1 100
20 25 75 - 20

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %40 oraninda gerceklestigi gz 6niinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttiriimasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon gorismeleri yapilmasi planlanmistir.




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak

sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

DOGANCA ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028) “OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET SONUCU

Doganca Ortaokulu Mudurltgu 2024—-2028 Stratejik Plan hazirliklar gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri
blyuk 6nem tasiyan anket paydaslara uygulanmistir. Verilen cevap sayistiilgili satir ve stitunda ayrilan yerlere rakam olarak yazilmis olup ayrica

paydaslardan gelen olumlu ve olumsuz gérisler anketin en alt kisminda ayrilan yere yazilmistir.

KATILMA DERECESI
=2 5| 5|82 §
Sra |\ ADDELER s=| 5| §|87 | %
No 2 2| 2|8 g
=
1 Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 2 3 1 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 2 4 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 2 3 1 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 1 4 1 0 0
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir. 2 3 0 1 0
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1 5 0 0 0
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2 3 1 0 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2 3 1 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 2 4 0 0 0
lyapmaktadir.
10 'Y 6neticilerimiz, yaratict ve yenilikei diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir.| 1 4 1 0 0
11 'Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim vs. 1 5 0 0 0
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 0 1 1 2 2
13 \Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 2 4 0 0 0
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Idare anlayish
Cogu dgretmenlerin alaninda iyi olmasi \Velinin ilgisinin istenen diizeyde olmamasi
14 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli olmasi  |Okul sahas1 ve bahgesinin yetersiz olmasi
Siirekli devamsiz 6grenci az olmasi




DOGANCA ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028) “VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”ANKET SONUCU

Doganca Ortaokulu MudurlGgi 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri biylk dnem tasiyan anket paydaslara uygulanmistir. Verilen cevap sayisi
ilgili satir ve stitunda ayrilan yerlere rakam olarak yazilmis olup ayrica paydaslardan gelen olumlu ve olumsuz gorisler anketin
en alt kisminda ayrilan yere yazilmigtir.

KATILMA DERECESI
22| £| £z P2
' IMADDELER 25| 5| §|8% ¢
= 5 = g =

1 [htiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 43 17 0 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 44 | 15 0 0 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 24 14 5 2 2
4 Okula ilettigim istek ve Sikayetlerim dikkate alintyor. 28 | 28 1 0 0
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 43 16 0 0 0

kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 39 | 17 3 2 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 35| 19 3 1 3
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 10 13 2 15 11

takip

ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum. 42 11 0 0 0
10 OKul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 30| 25 1 3 1
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 37 23 0 1 0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 26 25 2 5 2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 3B | 22 2 2 1

Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Dersler eglenceli gegmektedir Rehber 6gretmeninin olmamasi

Ogretmenler hosgoriilii Spor sahasinin olmamasi
14 Velinin goriislerinin dikkate alinmasi Giivenlik personelinin olmamasi

Okulun temiz olmast Fen laboratuvar malzemelrinin eksik olmasi




DOGANCA ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028) “OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUCU

ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve

Doganca Ortaokulu Miudurlugti 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarm katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna

degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasiyan anket paydaslara

uygulanmustir. Verilen cevap sayisi ilgili satir ve stitunda ayrilan yerlere rakam olarak yazilmis olup ayrica
paydaglardan gelen olumlu ve olumsuz goriisler anketin en alt kisminda ayrilan yere yazilmigtir.

KATILMA DERECESI
§ SEFAE z ‘5 E|® A

Sira |\ ADDELER : £ 5|8 | 2
No =| § 3
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 54| 10 0 0 0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 48 | 13 1 1 1
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 16 | 17 6 2 6
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 31| 24 3 2 4
5 Okulda kendimi gilvende hissediyorum. 41| 19 0 0 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 37| 22 1 2 0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 45| 13 0 0 0

kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 47 | 16 0 0 0
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 33| 21 0 0 0
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 39| 23 0 0 0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 28 | 27 0 4 2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 16 | 14 5 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler 42 | 17 0 1 0

diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

IAkill1 tahta olmasi Spor salonunun bulunmamasi.

Kamera sistemi olmasi

[Ulasimin kolay olmasi
14 Okulun temiz olmasi

Derslerin eglenceli gegmesi

'Yeterli temizlik personelinin olmasi

Sosyal ve kiilturel faaliyetlerin yeteri kadar

lyapilmasi
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Konu : 2024-2028 Donemi Stratejik Plan

MUDURLUK MAKAMINA

Okulumuz 2024-2028 yillari1 kapsayan stratejik plan g¢aligmalar1 tamamlanmistir. Doganca
Ortaokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Planimin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi
midirligiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Engin ONAL
Okul Midiirt
Uygun goriisle arz ederim.
Osman CAKIR
Sube Miidiirii
OLUR
Mehmet Ali KATIPOGLU
Tlge Milli Egitim Miidiirii
Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin:
Telefon No : Unvan : Midiir
E-Posta: Internet Adresi: Faks: 1%

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden C 20f-3be4-3dd6-86cT-8469 koduile teyit edilebilir.
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